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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE IGUALDAD

7326 Resolucion de 16 de marzo de 2023, de la Secretaria de Estado de Igualdad
y contra la Violencia de Género, por la que se publica el Acuerdo de la
Conferencia Sectorial de Igualdad, de 3 de marzo de 2023, por el que se
aprueba el plan conjunto plurianual en materia de violencia contra las mujeres
(2023-2027).

La Conferencia Sectorial de Igualdad, en su reunidon de 3 de marzo de 2023, ha
aprobado el acuerdo por el que se aprueba el plan conjunto plurianual en materia de
violencia contra las mujeres (2023-2027).

Para general conocimiento,

Esta Secretaria de Estado de Igualdad y contra la Violencia de Género acuerda la
publicacién del citado acuerdo como anexo a la presente resolucion.

Madrid, 16 de marzo de 2023.—La Secretaria de Estado de Igualdad y contra la
Violencia de Género, Angela Rodriguez Martinez.

ANEXO

Acuerdo por el que se aprueba el plan conjunto plurianual en materia de violencia
contra las mujeres (2023-2027)

Introduccion

A tenor del articulo 151.2.a) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, las conferencias sectoriales podran adoptar planes conjuntos, de
caracter multilateral, entre la Administracién General del Estado y la de las comunidades
auténomas y ciudades de Ceuta y Melilla, para comprometer actuaciones conjuntas para
la consecucion de objetivos comunes, que tendran la naturaleza de Acuerdo de la
Conferencia Sectorial y se publicaran en el «Boletin Oficial del Estado».

La Conferencia Sectorial de Igualdad, en su reunion plenaria celebrada el 22 de julio
de 2022 en Tenerife, aprobd el acuerdo relativo al establecimiento de un marco de
actuacion conjunta que garantice la estabilidad y permanencia de las politicas publicas y
los servicios que se derivan del Pacto de Estado contra la Violencia de Género. Este
acuerdo tiene como finalidad consolidar el trabajo frente a la violencia contra las mujeres
en el conjunto del Estado, avanzando en la institucionalizacion y la permanencia de los
compromisos adquiridos en el marco del Pacto de Estado contra la Violencia de Género,
gue fueron actualizados el 25 de noviembre de 2021 por la mayoria de los partidos
politicos con representacion parlamentaria. A estos efectos, el acuerdo tiene por objeto
impulsar el disefio de mecanismos de colaboracién que garanticen la estabilidad
presupuestaria y administrativa de manera que permitan sostener los actuales y futuros
servicios vinculados al Pacto de Estado contra la Violencia de Género, y establecer un
marco adecuado de colaboracién y cooperacion entre administraciones publicas para
lograr la articulacién de una respuesta interinstitucional integral, eficaz y coordinada de
todas las instituciones con competencias en materia de prevencion y lucha contra la
violencia contra las mujeres, y la proteccién y asistencia a sus victimas y asegurar la
existencia, en todo el territorio del Estado, de un conjunto de servicios minimos de acuerdo
con las competencias propias de cada administracion, que garanticen el ejercicio efectivo
de los derechos de las victimas de violencia contra las mujeres consagrados en la
legislacion estatal vigente, y, en particular, en la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre,
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de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género, y en la Ley
Orgénica 10/2022, de 6 de septiembre, de Garantia Integral de la Libertad Sexual.

Este Marco de cooperacion se articula a través de un Plan Conjunto plurianual que
incluye un Catalogo de referencia de politicas y servicios en materia de violencia contra
las mujeres, y un Sistema comudn de informacién y evaluacion.

Para la definicién de este Plan Conjunto, asi como del Catadlogo de referencia de
politicas y servicios y el Sistema comun de informacién y evaluacién como elementos
integrantes de este Plan, se constituyé un Grupo de trabajo en el seno de la Conferencia
Sectorial de Igualdad, que ha llevado a cabo sus trabajos desde el 7 de septiembre
de 2022 hasta el 15 de febrero de 2023. El primer resultado de estos trabajos fue la
aprobacion, en la reunion de 15 de noviembre de 2022 de la Conferencia Sectorial de
Igualdad, del Catalogo de referencia de politicas y servicios en materia de violencia
contra las mujeres, que se incluye como anexo | al presente acuerdo. El segundo de los
resultados fue la elaboracion de un Sistema comudn de informacién y evaluacion que se
termind de perfilar en la reunion del Grupo de Trabajo de 21 de diciembre de 2022 y que
se incluye como anexo Il.

El presente acuerdo se inscribe en el marco de la distribucion competencial
establecida entre la Administracion General del Estado y las comunidades auténomas y
ciudades de Ceuta y Melilla en materia de prevencion y lucha contra todas las formas de
violencia contra las mujeres, en aplicacion de los articulos 148 y 149 de la Constitucion y
de las competencias estatutarias asumidas por las comunidades auténomas y ciudades
de Ceuta y Melilla.

Tras recibir las aportaciones de las comunidades auténomas y las ciudades de Ceuta
y Melilla, y una vez concluidos los trabajos preparatorios en el seno del Grupo de
Trabajo, el Pleno de la Conferencia Sectorial de Igualdad, en su reunion de 3 de marzo
de 2023, adopta el siguiente acuerdo:

Primero. Objetivos del Plan Conjunto Plurianual en materia de violencia contra las
mujeres.

El Plan Conjunto Plurianual en materia de violencia contra las mujeres tiene los
siguientes objetivos:

a) Consolidar el trabajo frente a la violencia contra las mujeres en el conjunto del
Estado, avanzando en la institucionalizacién y la permanencia de los compromisos del Pacto
de Estado contra la Violencia de Género, actualizados el 25 de noviembre de 2021.

b) Establecer un marco de colaboracion, cooperacion y coordinacion entre el
Ministerio de Igualdad y las comunidades autbnomas y ciudades de Ceuta y Melilla para
lograr la articulacion de una respuesta integral, eficaz y coordinada de todas las
instituciones con competencias en materia de prevencién y lucha contra la violencia
contra las mujeres, y la proteccién y asistencia a sus victimas.

c) Garantizar el ejercicio efectivo de los derechos de las victimas de violencia
contra las mujeres consagrados en la legislacion estatal y autondmica con el fin de
minimizar el riesgo de victimizacidn secundaria.

d) Procurar el mantenimiento y mejora, en todo el territorio del Estado, de la red de
recursos, servicios y prestaciones destinados a la proteccion, asistencia, apoyo,
recuperacion, y reparacion de las victimas de violencia contra las mujeres.

e) Fomentar la permanencia y coordinacion de las acciones de sensibilizacion y
prevencion de la violencia contra las mujeres.

f) Reforzar la formacién de todos los profesionales que encargados de la proteccion
y asistencia a las victimas con el fin de garantizar la mejor respuesta institucional.

g) Establecer mecanismos para procurar la estabilidad presupuestaria que permitan
sostener la red de recursos, servicios y prestaciones destinadas a la proteccion,
asistencia, apoyo, recuperacion, y reparacion de las victimas de violencia contra las
mujeres.
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Segundo. Actuaciones a desarrollar por cada Administracion: Catalogo de referencia de
politicas y servicios en materia de violencia contra las mujeres.

El presente acuerdo se inscribe en el pleno respeto al marco de distribucion
competencial establecido por la Constitucion Espafiola y los Estatutos de Autonomia. De
conformidad con lo establecido en los articulos 140.1 y 141.1 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, el principio de colaboracion entre las
Administraciones Publicas implica el respeto al ejercicio legitimo de competencias de las
respectivas Administraciones, ponderando, al ejercitar competencias propias, la totalidad
de los intereses publicos implicados y, en concreto, aquellos cuya gestion esté
encomendada a las otras Administraciones.

Las previsiones de actuacibn de las diversas administraciones publicas
contempladas en el presente acuerdo se llevaran a cabo en el marco de la legislacién
estatal y autonémica aplicable, asi como de la debida consideracion a las competencias
de las comunidades auténomas en los diversos ambitos concernidos y de las
disposiciones adoptadas por éstas en su desarrollo.

Las actuaciones minimas a desarrollar por cada Administracion son las definidas en
el Catadlogo de referencia de politicas y servicios en materia de violencia contra las
mujeres, aprobado por la Conferencia Sectorial de Igualdad en su reunién de 15 de
noviembre de 2022 y que se adjunta como anexo | al presente acuerdo (el Catalogo de
referencia, en lo sucesivo). El Catalogo de referencia configura un conjunto de
estandares minimos que se adoptaran e impulsaran en todo el territorio del Estado, sin
perjuicio de la facultad de las administraciones competentes de disponer de recursos
adicionales en sus territorios, si asi lo consideran oportuno. Su objetivo es servir de
orientacién, guia y fundamento para la actuacién institucional en la prevencion de la
violencia contra las mujeres y transformacion de las estructuras que estan en el origen
de la misma, asi como en la articulacién de servicios y politicas de atencion integral y
reparacion a las victimas de todas las manifestaciones de violencia contra las mujeres.

En lo relativo a los servicios de asistencia integral, el catalogo tiene por objetivo
garantizar la equidad en el ejercicio de los derechos de las victimas de violencia contra
las mujeres consagrados en la legislacién vigente en el &mbito internacional, estatal y
autondémico, sin perjuicio de las previsiones adicionales de la normativa autonémica
sobre la materia, en el ejercicio de sus competencias constitucionales y estatutarias.

Tercero. Compromiso de estabilidad en la dotacion de medios para la realizacion de las
actividades encomendadas a las distintas Administraciones en el Catalogo de
referencia.

Para la realizacion de las actividades encomendadas a cada Administracion en el
Catalogo de referencia, el Ministerio de Igualdad y las comunidades autonomas vy
ciudades de Ceuta y Melilla, en el marco de la Conferencia Sectorial de Igualdad, se
comprometen a destinar medios personales y materiales suficientes y con caracter
estable para el sostenimiento de la red de recursos, servicios y prestaciones destinadas
a la proteccién, asistencia, apoyo, recuperacion, y reparacion de las victimas de violencia
contra las mujeres. La red citada tiene caracter interinstitucional, y se reconoce que se
rige de acuerdo con las competencias transferidas y propias de cada administracion.

Cuarto. Aportacion estatal al desarrollo del Plan Conjunto Plurianual en materia de
violencia contra las Mujeres a través de los Presupuestos Generales del Estado.

Con sujecioén a las disponibilidades presupuestarias y en el marco de lo establecido
por la Ley 43/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria y la Ley
Orgéanica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera, el Ministerio de Igualdad se compromete a contribuir, a través de los
Presupuestos Generales del Estado, a establecer un sistema de financiacion estable,
plurianual, y con fondos suficientes para dotar presupuestariamente a las comunidades
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auténomas y ciudades de Ceuta y Melilla con el objetivo de garantizar la prestacion de
los servicios, cumpliendo con los estandares minimos de calidad, accesibilidad,
adaptabilidad y no discriminacion.

Estos créditos estaran destinados al cumplimiento del Pacto de Estado contra la
Violencia de Género, y desde la aprobacién de este Plan Conjunto y durante toda su
vigencia, a la puesta en marcha de las politicas y servicios en materia de violencia contra
las mujeres que integran el Catalogo de referencia.

Ademas, estos créditos se transferiran a las comunidades autonomas y ciudades de
Ceuta y Melilla de conformidad con lo establecido en el articulo 86 de la Ley 47/2003,
de 26 de noviembre, General Presupuestaria. Cada uno de estos créditos se distribuira
entre las comunidades auténomas y ciudades de Ceuta y Melilla, de acuerdo con los
criterios aprobados anualmente en el seno de la Conferencia Sectorial de Igualdad.

Para el ejercicio 2023, la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para el afio 2023, en el programa presupuestario 232C «Actuaciones para la
prevencion integral de la violencia de género» contempla los créditos para transferencias a
las comunidades autonomas y ciudades de Ceuta y Melilla.

Se inserta a continuacién la aportacion estatal al desarrollo del Plan Conjunto
Plurianual en materia de violencia contra las mujeres a través de los Presupuestos
Generales del Estado en 2023, asi como los criterios de distribucion aplicados a los
distintos créditos. La distribucion resultante relativa al afio 2023 se incluye como
anexo lll del presente acuerdo.

— 30.02.232C.450 Programas para el desarrollo de nuevas o ampliadas
competencias reservadas a las comunidades auténomas y ciudades de Ceuta y Melilla
en el Pacto de Estado contra la violencia de género.

— 30.02.232C.750 Programas para el desarrollo de nuevas o ampliadas
competencias reservadas a las comunidades auténomas y ciudades de Ceuta y Melilla
en el Pacto de Estado contra la violencia de género.

Para la distribucion de estos dos créditos se tendran en cuenta las siguientes
variables:

e Distribucion a tanto alzado para garantizar un minimo en los territorios no
peninsulares.

e Distribucion a tanto alzado para garantizar un minimo para las Ciudades de Ceuta
y Melilla.

e Numero de mujeres con datos de la Estadistica del Padron Continuo del Instituto
Nacional de Estadistica.

e NUumero de mujeres de 65 afios y mas, a partir de la Estadistica del Padrén
Continuo del Instituto Nacional de Estadistica.

e Numero de mujeres extranjeras residentes en Espafia, con datos de la Estadistica
del Padron Continuo del Instituto Nacional de Estadistica.

e Numero de mujeres con discapacidad a partir de la Base estatal de datos de
personas con valoracién del grado de discapacidad del IMSERSO.

e Numero de mujeres con trabajo temporal o paradas, con datos de la Encuesta de
Poblacién Activa (EPA) del Instituto Nacional de Estadistica.

e Dispersion poblacional, a partir de la inversa de la densidad de poblacién
calculada como cociente entre la poblacién de la Estadistica del Padron Continuo vy la
superficie de las CC. AA.

e Poblacion rural, calculado como porcentaje de poblaciéon en municipios menores
de 2.000 habitantes (para las comunidades auténomas de Principado de Asturias,
Galicia y Regién de Murcia se refiere al porcentaje de poblacion en entidades singulares
de poblacion menores de 2.000 habitantes), segiun Las Cifras de la Educacién en
Espafia, elaborado por el Ministerio de Educacién y Formacion Profesional.
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— 30.03.232C.450 Programas de asistencia social para mujeres victimas de violencia
de género y otras formas de violencia contra las mujeres. Este crédito esta destinado a
hacer efectivo el derecho a la asistencia social integral reconocido en el articulo 19 de la
Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la
Violencia de Género, que incluye el «derecho a servicios sociales de atencion, de
emergencia, de apoyo y acogida y de recuperacion integral», para las victimas de
violencia de género y sus hijos e hijas. Una parte de estos fondos se destina a la
atencion de las mujeres y la otra, a la de sus hijos e hijas menores de edad.

a) ASI-Mujeres Para la distribucién de este crédito se tendran en cuenta las
siguientes variables:

e Distribucion a tanto alzado para asegurar una cuantia minima que permita la
realizacion de programas.

e Distribucion de una cuantia fija para garantia de un minimo para las comunidades
auténomas y las ciudades de Ceuta y Melilla.

e Numero de mujeres extranjeras residentes en Espafia de 15 y méas afios, con
datos de la Estadistica del Padrén Continuo del Instituto Nacional de Estadistica.

e Dispersion poblacional, a partir de la inversa de la densidad de poblacién
calculada como cociente entre la poblacién de la Estadistica del Padron Continuo y la
superficie de las CC. AA.

e Numero de mujeres residentes en Espafia de 15 y mas afos, segun datos de la
Estadistica del Padrén Continuo del Instituto Nacional de Estadistica.

b) ASI-Menores Para la distribucion de este crédito se tendra en cuenta la siguiente
variable: NUmero de menores de 18 afios, segun datos de la Estadistica del Padrén
Continuo del Instituto Nacional de Estadistica.

— 30.03.232C.451 Programas para la implementacion de la Propuesta Comuan para
la mejora de la coordinacion y planes personalizados. Este crédito estd destinado a la
implementacion de la Propuesta Comun de Mejora de la Coordinacion y puesta en
marcha de planes personalizados de atencion a las victimas de violencia de género,
aprobada en la Conferencia Sectorial de Igualdad de 17 de junio de 2013.

Para la distribucién de este crédito se tendran en cuenta las siguientes variables:

e Dispersion poblacional, a partir de la inversa de la densidad de poblacion
calculada como cociente entre la poblacion de la Estadistica del Padron Continuo vy la
superficie de las CC. AA.

e Distribucion de una cuantia fija para garantizar de un minimo para las ciudades de
Ceuta y Melilla.

e Cuantia fija a distribuir a tanto alzado entre las comunidades auténomas.

— 30.03.232C.455 Programa para el apoyo a victimas de agresiones y/o abusos
sexuales. Este crédito esta destinado, de conformidad con el articulo 25 del Convenio del
Consejo de Europa sobre prevencion y lucha contra la violencia contra la mujer y la
violencia doméstica, hecho en Estambul el 11 de mayo de 2011 vy ratificado por Espafia
en 2014, a la prestacién de servicios sociales dirigidos a las victimas de agresiones y
abusos sexuales, a fin de proporcionarles informacién y asesoramiento, de facilitar su
atencién y acogida, de prestar atencion psicolégica, apoyo social y de promover su
formacion e insercion laboral.

Para la distribucién de este crédito se tendran en cuenta las siguientes variables:

e Distribucion a tanto alzado para asegurar una cuantia minima que permita la
realizacion de programas.

e Distribucion de una cuantia fija para garantia de un minimo para las Comunidades
Auténomas y las Ciudades de Ceuta y Melilla.
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e NUmero de mujeres extranjeras residentes en Espafia de 15 y mas afios, con
datos de la Estadistica del Padrén Continuo del Instituto Nacional de Estadistica.

e Dispersion poblacional, a partir de la inversa de la densidad de poblacion
calculada como cociente entre la poblacion de la Estadistica del Padrén Continuo y la
superficie de las CC. AA.

e Numero de mujeres residentes en Espafia de 15 y mas afios, con datos de la
Estadistica del Padrén Continuo del Instituto Nacional de Estadistica.

— 30.03.232C.456 Programa de prevencion de abusos sexuales en menores
tuteladas. Este crédito esta destinado a la formacién para la mejora de la especializacion
de profesionales para la prevencion y la deteccién de la explotacion sexual en menores,
aprobado en la Conferencia Sectorial de Igualdad de 27 de mayo de 2022.

Para la distribucién de este crédito se tendran en cuenta las siguientes variables:

e Dispersion poblacional, a partir de la inversa de la densidad de poblacién
calculada como cociente entre la poblacién de la Estadistica del Padron Continuo y la
superficie de las CC. AA.

e Numero de menores de edad atendidos por el sistema de proteccién, segin los
datos del Boletin de datos estadisticos de medidas de proteccion a la infancia, elaborado
por el Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030.

e Numero de plazas en centros para menores de edad, segun los datos del Boletin
de datos estadisticos de medidas de proteccién a la infancia, elaborado por el Ministerio
de Derechos Sociales y Agenda 2030.

Los criterios de distribucidon para los proximos ejercicios podran ser objeto de
modificacidon en los correspondientes acuerdos de transferencia de créditos aprobados
anualmente por la Conferencia Sectorial de Igualdad.

En los términos establecidos en la legislacién vigente, con caracter excepcional,
podra no resultar de aplicaciébn a dichas partidas reservadas a las Comunidades
Autonomas para el cumplimiento del Pacto de Estado contra la Violencia de Género lo
dispuesto en la regla Sexta del articulo 86.2 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre,
General Presupuestaria, en relacion con los remanentes no comprometidos resultantes
al final del ejercicio.

La Comunidad Autobnoma del Pais Vasco y la Comunidad Foral de Navarra se
regiran, en estos aspectos financieros, por sus regimenes especiales de Concierto
Econdémico y de Convenio, pudiendo realizar consulta a efectos orientativos sobre las
cantidades que les corresponderian en el sistema comun.

Para garantizar la estabilidad presupuestaria que permita sostener la red de
recursos, servicios y prestaciones contenidas en el Catalogo de referencia, destinada a
la proteccidn, asistencia, apoyo, recuperacion, y reparacién de las victimas de violencia
contra las mujeres, el Ministerio de Igualdad se compromete a proponer, en la
elaboracién de los Presupuestos Generales del Estado, que al menos el 60% del
Programa presupuestario 232C «Actuaciones para la prevencién integral de la violencia
de género», se destine a transferencias a las Comunidades Autbnomas.

Quinto. Aportaciones de las Comunidades Auténomas y Ciudades de Ceuta y Melilla al
desarrollo del Plan Conjunto Plurianual en materia de violencia contra las mujeres.

Con sujecion a las disponibilidades presupuestarias y en el marco de la legislacién
presupuestaria que resulte de aplicacion, las Comunidades Auténomas y las Ciudades
de Ceuta y Melilla se comprometen a complementar la financiacion estatal prevista en el
apartado anterior, de acuerdo con los objetivos de estabilidad y suficiencia de medios
para el desarrollo de la red de recursos, servicios y prestaciones integrantes del
Catélogo de referencia establecidos en el apartado tercero.
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Sexto. Gastos de Personal y especializacion de los equipos profesionales.

Del total de los créditos transferidos a las comunidades auténomas y a las ciudades
de Cauta y Melilla con cargo al Capitulo 4 del presupuesto del Ministerio de Igualdad
podra destinarse un maximo del 40 % a gastos de personal con el objeto de asegurar el
funcionamiento de los servicios especializados a través de los proyectos presentados al
Ministerio de Igualdad para su cofinanciacion.

Para el desarrollo de los servicios y prestaciones incluidos en el Catalogo de
referencia detallado en el anexo |, se ha de contar con equipos multidisciplinares
altamente especializados en violencia contra las mujeres, con la formacion y experiencia
especifica requerida por cada servicio concreto, con especial atencion a los servicios de
intervencién con nifas, nifios y adolescentes victimas. Para ello, se promovera, bien la
especializacién en los procesos selectivos del personal si se trata de servicios de gestién
propia, bien la contrataciéon publica responsable, que garantice la calidad en las
licitaciones para la gestion de estos servicios cuando se trate de servicios
externalizados.

Séptimo.  Sistema comun de informacion y evaluacion.

Se aprueba el Sistema comin de informacién y evaluacién del Plan Conjunto
Plurianual, con el contenido que se detalla en el anexo Il del presente acuerdo. El
Sistema comudn de informacion y evaluacion tiene como fundamento el principio de
rendicién de cuentas y tiene por objeto el intercambio de informacion, el seguimiento y la
evaluacién de las medidas adoptadas en ejecucion y desarrollo del Plan Conjunto
Plurianual.

Octavo. Duracion del Plan Conjunto.

El presente Plan Conjunto Plurianual en materia de violencia contra las mujeres
tendra una vigencia temporal de cinco afios, que empezara a contar a partir del dia
siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Noveno. Modificacién del Plan Conjunto Plurianual.

El Plan Conjunto Plurianual podra ser objeto de modificacién mediante acuerdo de la
Conferencia Sectorial de Igualdad adoptado de conformidad con lo dispuesto por su
Reglamento de Organizacién y Funcionamiento y por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Décimo. Convenios bilaterales.

Cuando el Ministerio de Igualdad y una comunidad o ciudad autbnoma consideren
conveniente la adaptacion y concrecion del Plan Conjunto Plurianual a la situacién
particular de dicha comunidad, se podran firmar convenios bilaterales entre el Ministerio
de Igualdad y la comunidad o ciudad auténoma correspondiente, de acuerdo a lo
establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
y las normas autonémicas que resulten de aplicacion.

En dichos convenios, que podran tener igualmente una duracion plurianual, se
estableceran las actuaciones a desarrollar, los compromisos de financiacién, los
mecanismos de seguimiento y evaluacion de los acuerdos, asi como los mecanismos de
cooperacion que procedan.
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ANEXO |

Catalogo de referencia de politicas y servicios en materia de violencia contra las
mujeres conforme a los estandares internacionales de derechos humanos

Las administraciones de las Comunidades Auténomas y la Administracion General
del Estado integrantes de la Conferencia Sectorial de Igualdad se comprometen, en el
marco de sus competencias, a adoptar e impulsar la implantacion de los siguientes
estandares minimos y politicas de referencia para reforzar la prevencion y la respuesta a
todas las formas de violencia contra las mujeres en colaboracion, en su caso, con las
entidades locales:

1. Prevencion y sensibilizacion frente a todas las formas de violencia contra las mujeres
Normas internacionales y estatales:

— Articulo 11 y capitulo 11l del Convenio del Consejo de Europa sobre prevencion y lucha
contra la violencia contra las mujeres y la violencia doméstica (Convenio de Estambul).

— Titulo | de la Ley organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion
integral contra la violencia de género.

— Titulo | y Il de la Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de Garantia Integral
de la Libertad Sexual.

— Articulo 5, 23, 34, 35 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion
integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia.

— Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (modificada por la Ley
Orgénica 3/2020).

— Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

En este apartado se desarrolla tanto la arquitectura de las politicas y servicios de
referencia, dirigidas a reforzar la prevencién estructural o general, como medidas
orientadas a la deteccién temprana de cara a evitar nuevas expresiones de estas
violencias, su cronicidad o impacto. Ello engloba el fortalecimiento de las politicas y
servicios de igualdad en las consejerias con competencias en la materia, de los
gobiernos autondmicos, garantizando asi las infraestructuras y los recursos econémicos,
materiales y humanos.

— Datos, estadisticas, encuestas, estudios y trabajos de investigacion:

e Garantizar la recogida y analisis de datos, la elaboracion y difusion de estadisticas,
la realizacién de encuestas, y la produccion de estudios y trabajos de investigacion
relativos a todas las formas de violencia contra las mujeres, incluidas las nifias, nifios y
adolescentes, con el fin de continuar ahondando en sus causas, caracteristicas,
frecuencia y tendencias, y consecuencias, asi como respecto de los indices de condena
y la eficacia de las medidas puestas en marcha, y atendiendo especialmente al ambito
educativo, laboral, social, y digital, entre otros. Estos datos y su tratamiento, deberan
estar desagregados geograficamente, respetando la configuracion territorial de cada
Comunidad Auténoma, desglosados desde una perspectiva interseccional y deberan
contemplar diferentes variables sociodemograficas, prestando especial atencion a la
ruralidad, a las mujeres migrantes y a las mujeres con discapacidad, ademas de otros
factores de vulnerabilidad. Y todo ello, con respeto absoluto a la proteccion de sus datos
y las garantias necesarias para la proteccién de las propias victimas.

— Educacioén en igualdad:

e Prever en los curriculos de todos los niveles, etapas y grados educativos, incluido
el periodo 0 a 3 afios, contenido formativo obligatorio, integral y adaptado a la edad,
basado en la coeducacién y desde una perspectiva feminista e interseccional, dirigido a
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promover la igualdad, el empoderamiento de las nifias, adolescentes y jovenes, eliminar
los estereotipos de género, y prevenir todas las formas de violencia contra las mujeres.
Asi mismo, deberan contemplar contenido especifico de educacion en materia de salud,
derechos sexuales y reproductivos y educacion afectivo-sexual. Estas acciones deberan
ir dirigidas a la poblacion infantojuvenil, a las familias y al profesorado.

e Establecer un itinerario formativo en materia de igualdad de género y de
prevencion de todas las formas de violencia contra las mujeres, con pleno respeto al
principio de autonomia universitaria, evaluable y acreditable por la ANECA o la autoridad
competente, en los planes de estudios conducentes a la obtencién de titulos
universitarios oficiales en los que resulte coherente conforme a las competencias
inherentes a los mismos.

e Garantizar la realizacién de estudios e investigaciones de género y de todas las
formas de violencia contra las mujeres en la formacion universitaria, entre otras a través
de la creacién de céatedras especializadas en la materia.

e Garantizar la formacion especializada obligatoria, inicial, continua y permanente
del personal docente de todos los niveles, etapas y grados educativos, impulsando la
aplicacion de una metodologia didactica inclusiva e igualitaria que favorezca el
cumplimiento de su labor como profesionales relacionados directamente con la
promocion de la igualdad de género, y con la prevencion y la deteccién de todas las
formas de violencia contra las mujeres.

e Elaborar o actualizar protocolos de actuacion ante la violencia contra las mujeres
en el ambito educativo.

e Impulsar la perspectiva de género y la prevencion de todas las formas de violencia
contra las mujeres en los contextos de aprendizaje de la educacién no formal, tales como
la educacién de personas adultas, cursos técnicos, actividades y talleres vinculados a
disciplinas artisticas, culturales, especializadas, actividades deportivas, de ocio y tiempo
libre, actividades recreativas para nifios y nifias, para jovenes o para personas mayores,
entre otros.

e Garantizar la formacién en la materia de los Consejos escolares, para favorecer el
optimo desarrollo del papel que desempefian, en concreto el de la persona designada
por éstos para el impulso las medidas educativas que fomenten la igualdad de género
real y efectiva, segun establece el articulo 126.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion, asi como la figura del coordinador o coordinadora de bienestar y
proteccion del alumnado, prevista en el articulo 35 de Ley Organica 8/2021, de 4 de
junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia.

e Garantizar la formacion obligatoria en materia de igualdad de género de los
Servicios de Inspeccion Educativa u érganos consultivos y/o asesores que las
administraciones educativas competentes determinen, asi como promover su labor de
velar por el cumplimiento de estas obligaciones en cada territorio, de conformidad con el
articulo 7 de la Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la
libertad sexual.

— Informacién, sensibilizacién y toma de conciencia:

e Elaborar y difundir campafas institucionales, y otras acciones de sensibilizacion y
toma de conciencia frente a todas las formas de violencia contra las mujeres, que
presten atencién a sus causas, especialmente a la relacién directa entre desigualdad y
violencia y los estereotipos de género, y a la responsabilidad de los hombres para la
erradicacion de las mismas, y que cumplan con los siguientes compromisos:

o Cumplir los principios de accesibilidad y universalidad.

o Asegurar la continuidad a lo largo de todo el afio y la oferta en distintos soportes
publicitarios.

o Dirigirse tanto a poblacién general como a publicos y &mbitos especificos desde
una perspectiva interseccional, y promoviendo las masculinidades igualitarias.

o Incluir la evaluacion de su impacto.
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e Disefiar, elaborar, difundir y adaptar a las necesidades de todas las mujeres
camparfias para mejorar y facilitar informacion clara y accesible sobre los derechos,
servicios y recursos especializados de atencion, asistencia y recuperacion integral que
acompafian a las victimas de violencia contra las mujeres.

e Elaborar y difundir protocolos contra el acoso sexual y por razén de sexo y otras
formas de violencia machista que se den en el ambito laboral en todas las
administraciones publicas del territorio, y promover su elaboracion y difusion en el ambito
de la empresa privada y resto de entidades.

e Disefiar y desarrollar campafias de concienciacion dirigidas a toda la poblacion
orientadas a combatir los estereotipos de género y las creencias que sustentan las
violencias sexuales.

e Disefiar y desarrollar campafias de concienciacion y sensibilizacion dirigidas
especificamente a hombres, adolescentes y nifios para erradicar los prejuicios basados
en roles estereotipados de género, asi como para contribuir activamente a la prevencion
de todas las formas de violencia contra las mujeres, asi como de la demanda de toda
clase de servicios vinculados con la explotacion sexual y de la pornografia que naturaliza
la violencia sexual.

e Transversalizar las acciones, protocolos y herramientas de prevencion dirigidas a
toda la poblacién, en el sector de la cultura en toda su dimension.

e Transversalizar las acciones, protocolos y herramientas de prevencion dirigidas a
toda la poblacién, en ambitos como el deporte en todas sus dimensiones.

— Comunicacion:

e Garantizar la promocion de acuerdos de autorregulacién de los prestadores de
servicios de la sociedad de la informacidn y la publicidad en todos los formatos, medios,
plataformas y nuevas tecnologias, con especial atencién al &mbito digital, que persigan
la prevencion de todas las formas de violencia contra las mujeres, a través de un
tratamiento adecuado de las noticias que garantice los derechos de las victimas y sus
familias a la intimidad, y que elimine la perspectiva sensacionalista, los estereotipos de
género, el lenguaje sexista y las representaciones mediaticas que infunden miedo,
control, falta de libertad o que responsabilizan a las mujeres del ejercicio de la violencia.

e Ofrecer formacion sobre perspectiva de género y prevencion de la violencia contra
las mujeres a profesionales de los medios comunicacion, publicidad y nuevas
tecnologias; garantizando la implicacién de los colegios profesionales de periodistas
como actores fundamentales de la sociedad de la informacion y la publicidad.

e Generar buenas practicas, materiales y sistemas para la evaluacion y mejora
continua de la informacion de todas las formas de violencia contra las mujeres.

— Formacion y sensibilizacién a profesionales:

e Garantizar la formacion especializada, obligatoria, inicial y continuada, de los
equipos profesionales que estdn en contacto directo e indirecto con las victimas y
supervivientes de todas las formas de violencia contra las mujeres, incluidas las nifias,
nifios y adolescentes, que promueva una actuacion con enfoque de género, diligente,
adecuada y respetuosa, para la victima, ante cualquier forma de violencia contra las
mujeres. Los principales perfiles profesionales a los dirigir esta formacién son:

o Profesionales de ambitos relacionados con la prevencion y la deteccion: personal
sanitario, de los servicios sociales, personal de las administraciones publicas que
intervienen en la realizaciéon de protocolos, guias, campafias y otros materiales, asi como
personal con funciones de atencion al publico.

o Profesionales que intervienen directamente con victimas de violencia: operadores
juridicos, ambito policial, servicios de emergencias generalistas, servicios especializados
de atencion y recuperacion de victimas de todas las formas de violencia contra las
mujeres, servicios sociales comunitarios, servicios sociales especializados del sistema
de proteccion a la infancia y adolescencia, y servicios de empleo.
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o Garantizar la inclusion en los temarios de las convocatorias de procesos selectivos
gue realizan las administraciones publicas para el acceso al empleo publico contenidos
sobre igualdad de género y prevencion de todas las formas de violencia contra las
mujeres.

— Prevencién secundaria: deteccion temprana:

e Establecer protocolos de deteccion de los diferentes tipos de violencia contra las
mujeres, incluido uno referido a la prevencién de la conducta suicida, de manera que
establezcan flujos de derivacién y coordinacion entre profesionales de los principales
sectores con contacto con victimas: ambito educativo, ambito sanitario (Medicina de
Familia, Pediatria, Enfermeria, Matronas, Trabajo Social, Urgencias, Salud mental y
Toco-Ginecologia), red de centros de Servicios Sociales, y centros residenciales (centros
de dia para personas sin hogar o en riesgo de exclusidn social, centros de dia para
personas con discapacidad, centros de dia para personas mayores) y puntos de
encuentro familiar, con la finalidad de que detecten y deriven estos casos a los servicios
de atencién integral®,

@ En relacién con las menciones a los puntos de encuentro familiar en el presente Catalogo se indica
que tras las reformas operadas por la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y
la adolescencia frente a la violencia y la Ley 8/2021, de 2 de junio, por la que se reforma la legislacion civil y
procesal para el apoyo a las personas con discapacidad en el ejercicio de su capacidad juridica, no deberian
derivarse a estos puntos a los hijos e hijas menores de las mujeres victimas de violencia de género. Sin
embargo, y dado que perviven supuestos de derivacion a estos centros y de que los mismos intervienen en
procesos civiles que pueden traer causa de situaciones de violencia machista, se considera necesario citarlos
en el Catalogo a los efectos de garantizar la efectiva deteccion, desde la perspectiva de género e infancia, y la
derivacion de los casos de violencia contra las mujeres, asi como de aquellos casos en los que los hijos e hijas
menores también son victimas directas de la violencia de género ejercida sobre sus madres, a los servicios de
atencion integral especializada previsto en este Catalogo.

e Formacion especifica de los citados equipos profesionales en la deteccion, manejo de
indicadores de deteccion, valoracion del riesgo y desarrollo de destrezas para la entrevista,
asi como sobre los procesos de coordinacion entre diferentes organismos y de derivacion de
victimas, segun proceda, a los recursos y servicios especializados existentes.

e Implementar acciones de promocion de la igualdad de género y frente a la
violencia contra las mujeres en el ambito comunitario: protocolos de prevencion de la
violencia contra las mujeres en espacios publicos, entornos de ocio, redes vecinales,
implicacion de comercios, transportes, etc.

2. Asistencia Social Integral y Reparacion
Normas internacionales y estatales:

— Capitulo 1V del Convenio del Consejo de Europa sobre prevencion y lucha contra
la violencia contra las mujeres y la violencia doméstica (Convenio de Estambul).

— Titulo 1l de la Ley Organica 1/2004, de medidas de proteccion integral contra la
violencia de género.

— Titulo IV y titulo VII de la Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de Garantia
Integral de la libertad sexual.

— Ley 4/2015, del Estatuto de la Victima del Delito.

En este apartado se incluyen los servicios y/o recursos especializados ambulatorios y
residenciales, de competencia estatal y autondémica, cuyo objetivo es atender a las
necesidades, inmediatas 0 a medio-largo plazo, de recuperacién de las victimas de
cualquier forma de violencia contra las mujeres, incluyendo nifias y adolescentes; a las
mujeres que han enfrentado violencia vicaria, y las hijas e hijos de las victimas, mayores
y menores de edad. También se incluyen todas aquellas ayudas y prestaciones
destinadas a favorecer la autonomia econémica y el empleo de las victimas de violencia
contra las mujeres, asi como las necesidades de vivienda.
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Con caréacter general, el acceso a los recursos y la prestacion de servicios no
dependera de la voluntad de las victimas de emprender acciones legales, ni de declarar
contra el autor del delito de conformidad con el articulo 18.4 del Convenio de Estambul.
La acreditacion de las situaciones de violencia de género, segun lo dispuesto en el
articulo 23 de la Ley Orgéanica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccién
integral contra la violencia de género, se realizar4 de conformidad con los acuerdos
adoptados por la Conferencia Sectorial de Igualdad (Acuerdo de la Conferencia Sectorial
de Igualdad, de 11 de noviembre de 2021, relativo a la acreditacion de las situaciones de
violencia de género), asi como de conformidad con los sistemas propios ya existentes en
las Comunidades y Ciudades Autbnomas.

La acreditacion de las violencias sexuales se realizara segun lo dispuesto en el
articulo 37 de la Ley Orgénica 10/2022, de 6 de septiembre, de Garantia Integral de la
Libertad Sexual, y las de las victimas de trata con fines de explotacion sexual, y
explotacion sexual se realizara de conformidad con el Acuerdo adoptado por el Pleno de
la Conferencia Sectorial de Igualdad de 27 de mayo de 2022, asi como de conformidad
con los sistemas propios ya existentes en las Comunidades Auténomas.

Todos los servicios de asistencia social integral y reparacion contardn con equipos
multidisciplinares altamente especializados en violencia contra las mujeres, con la
formacion y experiencia especifica requerida por cada servicio concreto, con especial
atencion a los servicios de intervencion con nifios, nifios y adolescentes victimas. Para
ello, se promovera bien la especializacion en los procesos selectivos del personal si se
trata de servicios de gestion propia, bien la contratacion publica responsable, que
garantice la calidad en las licitaciones para la gestion de estos servicios cuando se trate
de servicios externalizados.

— Servicios especializados de apoyo, asistencia y recuperacion integral:

e Servicios de informacion, asesoramiento y orientacion gratuitos, accesibles,
seguros y confidenciales, que garanticen la intimidad y la dignidad de las victimas. Estos
servicios informaran sobre los derechos y recursos a disposicion de las victimas, de sus
hijos e hijas, y familiares o entorno cercano, en su caso. Los canales de contacto de
estos servicios seran telefénicos, digitales y/o presenciales y deberan garantizar la
atencion 24 h al dia todos los dias del afio. En todo caso, en estos servicios se incluird la
atencion psicolégica de emergencia que asegure la contencidbn o acompafamiento
emocional, y la orientacion juridica, ambas 24 horas al dia.

e Servicios de atencidn y recuperacion integral, gratuitos, accesibles, seguros y
confidenciales, que garanticen la intimidad y la dignidad de la victima, para las victimas
de todas las formas de violencia contra las mujeres. Estos servicios podran ser
ambulatorios, residenciales, telefénicos y online, y en ellos se garantizaran las siguientes
prestaciones:

1. Servicio de atencién e intervencidon social, psicolégica y otras actuaciones de
emergencia las 24 horas del dia, 7 dias a la semana, asi como a corto, medio y largo plazo.

2. Servicio de asesoramiento juridico y de seguimiento de las gestiones y
demandas en procesos judiciales y administrativos que emprendan las victimas para
reclamar sus derechos.

3. Alojamiento temporal seguro, tanto de emergencia como de larga estancia.

4. Asistencia personal para las mujeres con discapacidad.

5. Adaptacion de los servicios especializados a las necesidades especificas de las
mujeres jévenes, de las mujeres mayores, de las mujeres con discapacidad, de las
mujeres con problemas de adiccion, de salud mental, de las mujeres sin hogar o en
riesgo de exclusién social, para facilitar el acceso a los mismos y garantizar la
informacion, el asesoramiento, la atencion y el acompafamiento psicoldgico, social y
juridico adecuado en condiciones de igualdad.
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6. Con el objetivo de garantizar el acceso efectivo, incluyendo las necesidades de las
victimas del medio rural, a los servicios de atencion y recuperacion integral se asegura:

a) La accesibilidad universal de los servicios de traduccion e interpretacion.

b) La gestidn de los servicios de transporte seguro para las mujeres.

c) El apoyo a la conciliacion y el cuidado de los hijos e hijas menores, u otras
personas menores y mayores que de ellas dependan.

e Servicios de atencion y recuperacion integral especializados para hijos e hijas, y
otras nifias, nifios y adolescentes sujetos a su tutela, o guarda y custodia de las mujeres
victimas de todas las formas de violencia contra las mujeres, asi como a nifias, nifios y
adolescentes victimas de violencias sexuales, incluida la explotacion sexual y la trata, y
otras formas de violencia contra las nifias y adolescentes. Estos servicios podran ser
ambulatorios, residenciales, presenciales y online, y en ellos se garantizaran, ya sea a
través de la adaptacion de los servicios existentes o creando servicios especificos, las
siguientes prestaciones:

1. Servicios especializados de atencién social y psicologica y de acompafiamiento
en el proceso de recuperacién integral de los hijos e hijas de las victimas.

2. Atencion especializada a nifias y nifios victimas de violencias sexuales y victimas
de trata y explotacién sexual, asi como a familiares o entorno cercano, en su caso.

3. Se garantizara la escolarizacion de los hijos e hijas y nifios, nifias y adolescentes
a cargo de las mujeres victimas, asi como la adopcion de medidas que eviten el
abandono temprano del sistema educativo de los nifios, nifias y adolescentes victimas
de violencia de género. Se promoveran ayudas y prestaciones econdémicas para nifios,
nifias y adolescentes, tales como las ayudas econdémicas para la manutencion y
necesidades educativas, asi como las becas y ayudas para el estudio universitario en el
caso de joévenes adultos, prestando especial atencién a las y los nifios, niflas y
adolescentes en situacion de orfandad.

4. Con el objetivo de garantizar el acceso efectivo, incluyendo las necesidades de
las victimas del medio rural, a los servicios de atencion y recuperacién integral se
asegura:

a) La accesibilidad universal de los servicios de traduccion e interpretacion.

b) La gestién de los servicios de transporte seguro para los hijos e hijas y menores
a cargo de las mujeres victimas, asi como para otros nifios, nifias y adolescentes y
jovenes victimas de violencia contra las mujeres.

— Autonomia econémica y empleo:

e Ayudas y aportaciones econdémicas destinadas a las victimas y supervivientes de
todas las formas de violencia contra las mujeres que contribuyan a su autonomia
econdmica y a la emancipacion de las relaciones de violencia, lo que incluye:

o Ayudas para atender sus necesidades mas urgentes en casos de emergencia
consecuencia directa de la situacion de violencia.

o Ayudas para hacer frente a una situacion de falta de autonomia econdmica y
desempleo.

o Ayudas a la vivienda, tanto para compra como para alquiler, que faciliten alternativas
habitacionales autbnomas para las mujeres y personas dependientes de ellas.

o Se promovera, en el marco de la normativa reguladora correspondiente, la
compatibilidad de las ayudas especificas para las victimas de violencia contra las
mujeres con el resto de ayudas y prestaciones previstas por la normativa estatal y
autondmica, asi como su acceso prioritario a las mismas.
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e Servicios de empleo para victimas de cualquier forma de violencia contra las
mujeres que contemplen:

o Programas de insercion laboral en el marco del Plan Estatal de Empleo o planes
autondémicos de analoga finalidad.

o Servicios de apoyo especializado destinados a la formacién e insercion laboral de
las victimas de violencia contra las mujeres.

o Acciones de insercién socio laboral para mujeres victimas de trata con fines de
explotacion sexual, explotacion sexual y mujeres en riesgo de sufrir trata o explotacion sexual.

o Se impulsaran y promoveran convenios de colaboracion con las redes, entidades y
empresas, fundamentalmente de la economia social y solidaria para la integracion social
y laboral de las mujeres victimas de violencia contra las mujeres en situacién de riesgo o
exclusion social.

— Servicios de salud:

e Se impulsard que desde el Sistema Publico de Salud se garantice a las victimas
de todas las formas de violencia contra las mujeres, asi como a sus hijos e hijas, el
derecho a la atencién sanitaria, con especial atencién a la salud mental, mediante la
atencién psiquiatrica y psicolégica y al seguimiento de la evolucién de su estado de salud
hasta su total recuperacion.

e Se elaborardn y difundiran protocolos especificos para la atencion, actuacion
sanitaria y respuesta multisectorial en casos de violencia contra las mujeres y sus hijos e
hijas, con la debida adaptacién a las necesidades de las victimas del medio rural. De
manera particular, se disefiaran protocolos especificos para la deteccion, intervencion y
asistencia ante situaciones de violencia contra las mujeres en mujeres con discapacidad,
consumo activo de substancias, y probleméticas de salud mental.

e Se promovera que desde el Sistema Publico de Salud se garantice la gratuidad de
los servicios sanitarios a las victimas de todas las formas de violencia contra las mujeres,
y sus hijos e hijas, con independencia de su situacion administrativa.

e Se fomentara la coordinacidon de los servicios sanitarios con la red de servicios
especializados de asistencia a victimas de violencias contra las mujeres, previendo
itinerarios especificos de atencion.

— Reparacion integral:

e Contemplar ayudas complementarias a modo de indemnizacion y reparacion
destinadas a las victimas en aquellos casos en que sea necesario, por la especificidad o
gravedad de las secuelas derivadas de la violencia. También, se fomentara la
financiacion mediante la red publica aquellos tratamientos sanitarios no contemplados
pero necesarios para la reparacion, incluyendo, los tratamientos de reconstruccion
genital femenina, entre otros.

e Establecer servicios de acompafamiento a familiares y al entorno afectivo de las
mujeres asesinadas, con el fin de informarles sobre sus derechos y acompafiarles en el
procedimiento, asi como facilitarles el acceso a pensiones y prestaciones de orfandad,
ayudas a los sepelios, repatriacion, becas y apoyo psicoldgico preferente entre otros, sin
perjuicio de lo dispuesto en los protocolos y servicios para el caso de feminicidios de los
que ya disponen las CC. AA.

e Garantizar la reparacion social y simbdlica de las victimas a través de homenajes,
actos de reconocimiento de las victimas y supervivientes y de acciones de difusion
publica que garanticen el respeto a su intimidad por los medios de comunicacion y las
administraciones, siempre que las victimas o supervivientes o entorno familiar estén de
acuerdo, manifestando el compromiso colectivo frente a la violencia contra las mujeres y
el respeto por las victimas, asi como otras acciones que contribuyan a la superacion de
cualquier situacion de estigmatizacion o generadoras de estereotipos.
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e Establecer programas especificos dirigidos a favorecer la reinsercion y prevenir la
reincidencia de las personas condenadas por delitos relacionados con la violencia de
género y contra la libertad sexual.

3. Proteccion y acceso a la justicia
Normas internacionales y estatales:

3. Capitulo IV del Convenio del Consejo de Europa sobre prevencion y lucha contra
la violencia contra las mujeres y la violencia doméstica (Convenio de Estambul).

4. Articulo 31, disposicién adicional segunda, de la Ley Orgéanica 1/2004, de
medidas de proteccion integral contra la violencia de género.

5. Titulo V y VI de la Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de Garantia
Integral de la libertad sexual.

6. Ley 4/2015, del Estatuto de la Victima del Delito. Real Decreto 1109/2015, de 11
de diciembre, por el que se desarrolla la Ley 4/2015, de 27 de abril, del Estatuto de la
victima del delito, y se regulan las Oficinas de Asistencia a las Victimas del Delito.

7. Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

— Proteccion:

Se garantizara la proteccion y la seguridad de las victimas de violencia contras las
mujeres y de sus hijos e hijas, incluidas, ademas de las que interponen denuncia, las
mujeres que no denuncian, asi como de aquellas que renuncian a continuar con el
procedimiento penal, conectando a los servicios sociales y de atencion especializada, y
las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, a través de las siguientes acciones:

e Acceso al servicio de atencién y proteccibn (ATENPRO) asi como a otros
dispositivos que con la misma finalidad hayan puesto en marcha las Comunidades
Autonomas, a través de las entidades locales, en coordinacion con los servicios de
atencién especializada.

e Sin perjuicio de la especializacion y competencias de las policias autonémicas,
locales y de ambito estatal, se promovera su formacién obligatoria, asi como la prevision
de protocolos de actuacién, para actuar frente a todas las manifestaciones de las
violencias contra las mujeres, con especial atencién a la acogida y el trato a las victimas,
los procedimientos de recogida de las denuncias y los mecanismos de proteccion a las
victimas. Se promovera el refuerzo de la coordinacidon con otros Cuerpos y Fuerzas de
Seguridad, asi como con los servicios especializados y los servicios sociales
comunitarios de su localidad o de la red especializada dispuesta en cada CC. AA.

e Se impulsaran las medidas necesarias para que las victimas cuenten con proteccion
efectiva ante represalias 0 amenazas incluso aquellas que no hayan denunciado.

e Se impulsaradn las medidas necesarias para la proteccion efectiva de las y los
profesionales y personas trabajadoras de los servicios de atencion ante posibles
represalias 0 amenazas, especialmente de aquellas que atienden a victimas de trata con
fines de explotacion sexual.

e Se impulsard el acceso, en los términos previstos en los acuerdos previstos al
efecto por la Secretaria de Estado de Seguridad al sistema VIOGEN de las y los
profesionales de los Servicios de Atencion Especializada, con el fin de proporcionar una
informacion cercana y actual sobre la victima y su entorno para mejorar la eficacia de la
valoracion policial del riesgo y su evolucion, garantizando en todo caso el derecho de
confidencialidad de las victimas y la proteccion de los datos que se contempla en la
normativa vigente. Se promovera la interoperabilidad entre el Sistema VIOGEN vy los
sistemas autondmicos establecidos para el seguimiento de los casos de violencia contra
las mujeres.
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— Acceso a la justicia:

e Promover la existencia y funcionamiento de una Oficina de Asistencia a las
Victimas, como minimo, en cada provincia, a o cualquiera otra division territorial
especifica de las CC. AA., que cuente con personal suficiente con formacion en violencia
contra las mujeres y preste una atencion gratuita y confidencial, con especializacion y
protocolos especificos para la atencion a victimas de las diferentes formas de violencia
contra las mujeres y que trabaje de forma coordinada con la red especializada.

e En las Comunidades Autbnomas que cuenten con competencias transferidas en
materia de justicia, garantizar la asistencia letrada especializada a las victimas de
cualquier forma de violencia contra las mujeres desde el momento previo a la
interposicion de la denuncia.

e Impulsar que las victimas de todas las formas de violencia contra las mujeres,
especialmente las de violencia sexual y trata de seres humanos con fines de explotacién
sexual, puedan intervenir en los procedimientos judiciales desde los lugares donde se
encuentren recibiendo oficialmente asistencia.

e Promover la disponibilidad de las Unidades de Valoraciéon Integral Forense, o de
los sistemas creados bajo el mismo marco y con las mismas competencias por las
CC. AA,, en todos los partidos judiciales en horario 24/7 con especializacion y protocolos
de actuaciéon especificos en materia de violencia contra las mujeres, incluida la
intervencién con nifias, nifios, y adolescentes victimas y mujeres con discapacidad,
garantizando asi la accesibilidad de todas las mujeres victimas.

e Fomentar la disponibilidad de forenses y de servicios de ginecologia, en
horario 24/7 horas, en nimero suficiente, para que, en los casos de violencia sexual, el
reconocimiento ginecoldgico y forense se produzca sin demoras, también la asistencia
psicolégica en caso de ser requerido. Y, en cumplimiento del articulo 48 de la Ley
Organica 10/2022, se asegure la accesibilidad a estos reconocimientos incluso antes de
la interposicién de la denuncia. Proporcionar formacién especifica y obligatoria en la
materia para la atencion a victimas de violencia sexual, a todo el conjunto de
profesionales que realicen los citados reconocimientos, garantizando la calidad de su
intervencién y la no revictimizacion, en coordinacién con los érganos responsables de las
politicas de igualdad de cada CC. AA.

e Garantizar la atencién a menores hijos e hijas de victimas de violencias machistas
por personas de referencia especializadas en género e infancia, en los juzgados y en el
control de su asistencia a los lugares establecidos por la autoridad judicial.

e Impulsar que las instalaciones policiales y judiciales sean acogedoras, seguras y
accesibles para todas las mujeres y los nifios y nifias y adolescentes preservando su intimidad.

e Facilitar el acceso a la justicia en condiciones de igualdad para todas las mujeres
victimas facilitando la accesibilidad universal y gratuita.

e Garantizar la no visibilidad ni confrontacion de la victima con el denunciado o
acusado, favoreciendo la implantaciéon de salas especificas para victimas en los edificios
judiciales, asi como de medios tecnolégicos adecuados para posibilitar la declaracion por
videoconferencia.

e Promover el acompafiamiento a las victimas que lo demanden, en todas las fases
del procedimiento judicial, y en especial, en las zonas rurales y en los casos relativos a
mujeres con discapacidad, mujeres mayores, mujeres que desconocen el idioma oficial,
migrantes, asi como en el caso de nifias, nifios y adolescentes victimas.

e Garantizar protocolos de personacién por parte de las Comunidades Auténomas y
de la Administracién General del Estado en casos de feminicidio, y otras manifestaciones
graves de violencia contra las mujeres, en los cuales se promueva realizar la
intervencién juridica en cooperacién con la Fiscalia y con la representacion de la familia
de la victima.

e En las Comunidades Autbnomas que cuenten con competencias transferidas en
materia de justicia, promover la asistencia juridico-procesal gratuita por profesionales
especializados/as para las y los nifios, nifias y adolescentes victimas de violencia sexual,
mujeres con discapacidad y mujeres mayores.
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4. Coordinacion, participacion e impulso de la transversalidad
Normas internacionales y estatales:

— Articulo 7 del Convenio del Consejo de Europa sobre la prevencion y lucha contra
la violencia contra las mujeres y la violencia doméstica.

— Articulo 10, 18.2 del Convenio del Consejo de Europa sobre prevencion y lucha
contra la violencia contra las mujeres y la violencia doméstica (Convenio de Estambul).

— Titulo 11l de la Ley organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion
integral contra la violencia de género.

— Titulo VIII de la Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de Garantia Integral de
la Libertad Sexual.

— Coordinacién y colaboracion.

Responder adecuadamente frente a la violencia contra las mujeres, partiendo del
respeto competencial en este ambito, requiere de la coordinacion y la colaboracion entre
las diferentes administraciones de los tres niveles territoriales, asi como entre las
diferentes &areas funcionales en las que se organiza la actividad administrativa en cada
territorio. Por ello, es necesario articular instrumentos de coordinacion y colaboracion
entre todos los agentes intervinientes, que permitan un respuesta holistica y adecuada,
con el fin de evitar los feminicidios prioritariamente, también eliminar posibles
duplicidades, minimizar el riesgo de revictimizacion, y, en todo caso, garantizar una
actuacion integral, personalizada, especializada, agil e inmediata.

La respuesta institucional coordinada debe estar centrada en los derechos y
necesidades de las victimas y supervivientes, que deberan estar en el centro de la
atencion. En este sentido, las instituciones y organismos encargados de la coordinacion
actuaran desde el respeto y el apoyo a las decisiones de las victimas, reforzando su
autonomia y libertad de decision, autoestima, protegiendo prioritariamente su seguridad
y confidencialidad.

Con el fin de fomentar la coordinacion y la colaboracion en la aplicacion del presente
catalogo, se adoptaran las siguientes medidas:

— Organos de coordinacion y colaboracion:

e Impulsar, conforme a las particularidades de cada territorio, la creacién de 6rganos
de coordinacion, colaboracién y participacion en aquellas Comunidades Auténomas
donde todavia no estén constituidos, en los que estén representadas las y los
profesionales de las administraciones publicas, el poder judicial, la fiscalia, y entidades y
asociaciones de la sociedad civil, que operan en el territorio y que intervengan en el
abordaje de las situaciones de violencia contra las mujeres.

e Promover, y consolidar donde ya existan, mesas de coordinacién de ambito local
(municipal, comarcal, provincial, insular etc.), para la intervencién en materia de violencia
contra las mujeres. Estas mesas tendran una composiciéon multidisciplinar, se impulsara
la participacion en las mismas de profesionales de todos los ambitos que intervienen en
la prevencion, la proteccion y la asistencia a las victimas de violencia contra las mujeres
en el municipio o en el ambito local que se determine. En dichas mesas se procurara
contar con la participacion del departamento de la Comunidad Auténoma
correspondiente competente en materia de igualdad y violencia contra las mujeres, y de
la Unidad de Coordinacion o de Violencia sobre la Mujer de la Delegacién o
Subdelegacién del Gobierno en el territorio.

e Se promovera la coordinacion de estos érganos de ambito autonémico y municipal con
las entidades del movimiento asociativo feminista y organizaciones no gubernamentales que
trabajan directamente con las victimas de violencia contra las mujeres.

e Garantizar la comunicaciéon continuada entre el departamento de Igualdad y
violencia contra las Mujeres de la Comunidad Auténoma correspondiente con la Unidad
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de Coordinacion contra la Violencia contra la Mujer de la Delegacion del Gobierno y la
Unidad de Violencia sobre la Mujer de la Subdelegacion del Gobierno en el territorio.

e Garantizar la convocatoria de Comités de Crisis, o grupos de trabajo con funciones
analogas, en casos de feminicidios, con el fin de analizar las circunstancias en los que
estos ocurrieron y sacar conclusiones que refuercen la respuesta institucional frente a la
violencia contra las mujeres. Se promoverd que en los mismos estén presentes
representantes de todas las instituciones de ambito autondmico y/o local con
competencias en la materia de violencia contra las mujeres, junto con el poder judicial y
la fiscalia en el territorio. El Comité de Crisis creado en virtud del Acuerdo del Pleno de la
Conferencia Sectorial de Igualdad, de 22 de julio de 2022, serd complementario respecto
de los comités de crisis aqui mencionados.

— Instrumentos o herramientas de coordinacién y protocolos sectoriales:

e Garantizar la aprobacién y/o actualizacién en cada Comunidad Auténoma de un
protocolo interinstitucional para la coordinacion de las actuaciones y del trabajo en red en
materia de violencia contra las mujeres en su ambito territorial. Se protocolorizaran los
principios, los itinerarios y procedimientos de intervencion en situaciones de violencia
ejercida contra las mujeres y en concreto; se identificaran las instituciones y
profesionales que deben intervenir, en qué momento hacerlo, de qué manera y con qué
objeto; y se clarificaran las competencias y responsabilidades. El protocolo debera de
incluir como minimo, la actuacién de las y los profesionales de las administraciones
publicas, en particular de los servicios especializados, el poder judicial, la fiscalia, que
operan en el territorio y que intervengan en el abordaje de las situaciones de violencia
contra las mujeres, y prever cauces de cooperacion con las entidades y asociaciones de
la sociedad civil.

e Promover y actualizar, en el marco del Protocolo interinstitucional autonémico,
protocolos sectoriales con el objetivo de que se sistematicen las actuaciones y el trabajo
en red de los y las profesionales de los distintos ambitos en la deteccion, prevencion,
asistencia, proteccién y acceso a la justicia de las victimas de violencia contra las
mujeres, sus hijos e hijas. Entre otros, se deberan impulsar protocolos de actuacion en
los ambitos; educativo, sanitario, socio-asistencial, policial, deportivo, judicial, de la
abogacia y procuraduria, formativo-laboral etc. En estos protocolos se visibilizara de
forma especial la situacion de las mujeres que, por sus circunstancias personales y
sociales puedan tener mayor riesgo de sufrir la violencia o mayores dificultades para
acceder a los servicios previstos en la normativa, tales como las mujeres migrantes, las
gue se encuentran en situacion de riesgo 0 exclusion social, las mujeres con
discapacidad, las mujeres mayores o aquellas que viven en el ambito rural.

e Promover protocolos u otros mecanismos especificos en el ambito autonémico, en
materia de deteccion, prevencion, asistencia y proteccion y de acceso a la justicia de las
victimas de trata de seres humanos con fines de explotacion sexual, explotacion sexual,
asi como de mujeres en contextos de prostituciéon que se encuentren en riesgo de
explotacion sexual, de mutilacidon genital femenina, y matrimonios forzados, en los que
se concrete la coordinacién entre les administraciones competentes en esta materia.

e Todos los Protocolos estableceran mecanismos para su evaluacién y para
garantizar la difusion y el conocimiento de los mismos por parte de todos los
intervinientes en su aplicacion.

e Realizacion y difusién en el territorio de Guias, mapas de recursos y catélogos de
buenas practicas que cumplan criterios de accesibilidad universal.

— Mecanismos de transversalizacion:
e Transversalidad en el ambito de la Administracion General del Estado:

o El Ministerio de Igualdad, a través de la Secretaria de Estado de Igualdad y contra la
Violencia de Género y la Delegacién del Gobierno contra la Violencia de Género se
coordinara con los departamentos ministeriales competentes, en particular con los
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Ministerios de Interior; Justicia; Sanidad; Educacién; Empleo y Economia Social; Inclusion,
Seguridad Social y Migraciones, para impulsar las actuaciones previstas en el presente
Catalogo y que por su naturaleza correspondan al ambito competencial de los mismos.

o La Delegacion del Gobierno contra la Violencia de Género, a través de las
Unidades de Igualdad de los distintos departamentos ministeriales, promovera la difusion
y el conocimiento del presente Catalogo.

o La Delegacion del Gobierno contra la Violencia de Género, a través de su
participacion en el Observatorio contra la Violencia Doméstica y de Género del Consejo
General del Poder Judicial, promoverd las actuaciones previstas en el presente Catalogo
gue por su naturaleza correspondan al ambito competencial del poder judicial.

e Transversalidad en el ambito de las Comunidades Autébnomas:

o El departamento competente en materia de Igualdad y Violencia contra las mujeres
de cada Comunidad Autonoma se coordinara con los departamentos competentes de la
Administracion autondmica, en especial con las Consejerias 0 Departamentos competentes
en materia de Educacion, Sanidad, Servicios Sociales, Vivienda, Empleo, Justicia y
Seguridad, para impulsar las actuaciones previstas en el presente Catalogo que por su
naturaleza correspondan al &mbito competencial de los mismos.

o El departamento competente en materia de Igualdad y Violencia contra las
mujeres de cada Comunidad Autonoma se coordinard con las entidades locales de su
ambito territorial para la difusion y el conocimiento del presente Catalogo.

e Transversalidad en el ambito de las Entidades Locales:

o La FEMP seré la encargada de impulsar las actuaciones previstas en el presente
Catalogo que por su naturaleza correspondan al &mbito competencial de las entidades
locales en colaboracién y con el apoyo del organismo competente de la Comunidad
Autonoma correspondiente.

— Mecanismos de participacion:

e Establecimiento de uno o varios cauces de participacién, adecuados a las
particularidades de cada Comunidad Auténoma, con asociaciones de mujeres y
feministas y con el tejido asociativo implicado en la lucha contra la violencia sobre las
mujeres en las tres fases de la politica publica: en su disefio, en su ejecucion y en la
evaluacioén y seguimiento de las mismas.

e Incorporacion del testimonio desde el respeto y la escucha activa a las mujeres
supervivientes y victimas, y de sus hijos e hijas, en la elaboraciéon de las politicas
publicas y otros espacios de decision.

ANEXO CATALOGO

Listado de leyes autonémicas y hormas con rango de ley en materia de violencia
contra las mujeres

— Pais Vasco:

e Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres, modificada
por la Ley 1/2022, de 3 de marzo, de segunda modificacion de la Ley para la Igualdad de
Mujeres y Hombres.

— Cataluna:

e Ley 5/2008, de 24 de abril, del derecho de las mujeres a erradicar la violencia
machista, modificada por la Ley 17/2020, de 22 de diciembre, de modificacion de la
Ley 5/2008, del derecho de las mujeres a erradicar la violencia machista.

e Ley 17/2015, de 21 de julio, de igualdad efectiva de mujeres y hombres
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— Galicia:

e Ley 11/2007, de 27 de julio, gallega para la prevencién y el tratamiento integral de
la violencia de género, modificada por la Ley 15/2021, de 3 de diciembre, por la que se
modifica la Ley 11/2007, de 27 de julio, gallega para la prevencion y el tratamiento
integral de la violencia de género.

e Decreto Legislativo 2/2015, de 12 de febrero, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales de la Comunidad Auténoma de Galicia en materia
de igualdad. Comunidad Autbnoma de Galicia DOG num. 32, de 17 de febrero de 2016
Referencia: DOG-g-2015-90667.

— Andalucia:

e Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencién y proteccién integral
contra la violencia de género, modificada por la Ley 7/2018, de 30 de julio, por la que se
modifica la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion
integral contra la violencia de género.

e Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en
Andalucia, modificada por la Ley 9/2018, de 8 de octubre, por la que se modifica la
Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en
Andalucia.

— Principado de Asturias:

e Ley del Principado de Asturias 2/2011, de 11 de marzo, para la igualdad de
mujeres y hombres y la erradicacion de la violencia de género.

— Cantabria:

e Ley de Cantabria 1/2004, de 1 de abiril, Integral para la Prevencion de la Violencia
Contra las Mujeres y la Proteccion a sus Victimas.

— La Rioja:
e Ley 11/2022, de 20 de septiembre, contra la Violencia de Género de La Rioja.
— Regién de Murcia:

e Ley 7/2007, de 4 de abril, para la igualdad entre mujeres y hombres, y de
protecciéon contra la violencia de género en la Region de Murcia, modificada por la
Ley 3/2019, de 20 de marzo, de modificacion de la Ley 7/2007, de 4 de abril, para la
igualdad entre mujeres y hombres, y de proteccion contra la violencia de género en la
Region de Murcia.

— Comunitat Valenciana:

e Ley 7/2012, de 23 de noviembre, de la Generalitat, Integral contra la Violencia
sobre la Mujer en el ambito de la Comunitat Valenciana.

— Aragon:

e Ley 4/2007, de 22 de marzo, de Prevencién y Proteccion Integral a las Mujeres
Victimas de Violencia en Aragon.

— Castilla-La Mancha:

e Ley 4/2018, de 8 de octubre, para una Sociedad libre de Violencia de Género en
Castilla-La Mancha.

e Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de igualdad entre mujeres y hombres de
Castilla-La Mancha.
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— Canarias:

e Ley 16/2003, de 8 de abril, de Prevencion y Proteccion Integral de las Mujeres
contra la Violencia de Género, modificada por la Ley 1/2017, de 17 de marzo, de
modificacion de la Ley 16/2003, de 8 de abril, de Prevencion y Proteccién Integral de las
Mujeres Contra la Violencia de Género.

— Comunidad Foral de Navarra:

e Ley Foral 14/2015, para actuar contra la violencia hacia las mujeres, modificada
por la Ley Foral 3/2018, de 19 de abril, para la modificacion de la Ley Foral 14/2015,
de 10 de abril, para actuar contra la violencia hacia las mujeres.

e Ley Foral 17/2019, de 4 de abril, de igualdad entre mujeres y hombres.

— Extremadura:

e Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la
Violencia de Género en Extremadura.

— Islas Baleares:

e Ley 11/2016, de 28 de julio, de igualdad de mujeres y hombres de la Comunidad
Autonoma de las Islas Baleares.

— Comunidad de Madrid:

e Ley 5/2005, de 20 de diciembre, Integral contra la Violencia de Género de la
Comunidad de Madrid, modificada por la Ley 3/2018, de 22 de junio, de modificacion de
la Ley 5/2005, de 20 de diciembre, Integral contra la Violencia de Género de la
Comunidad de Madrid.

— Castillay Leén:

e Ley 13/2010, de 9 de diciembre, contra la violencia de género en Castilla y Ledn,
modificada por Ley 7/2017, de 28 de diciembre, de medidas tributarias.

e Ley 1/2003, de 3 de marzo, de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres en Castilla y Ledn.

ANEXO Il
Sistema comun de Informacién y Evaluacion (SIE)
Introduccion

El Acuerdo aprobado por la Conferencia Sectorial de Igualdad, en su reunion de 22
de julio de 2022 en Tenerife en su apartado quinto establece que «como parte del Marco
de cooperacion, y con la finalidad de contar con informacion procedente de las diferentes
administraciones publicas orientada a la transparencia y a la rendicién de cuentas sobre
el cumplimiento de los compromisos del Pacto de Estado contra la Violencia de Género,
el Grupo de Trabajo de esta Conferencia Sectorial en materia de Pacto de Estado contra
la Violencia de Género desarrollara un sistema comun de informacion y evaluacion, que
acompafiara al plan conjunto plurianual».

Con este Sistema de Informacién y Evaluacion (SIE) se pretende establecer un
sistema intercambio de informacion y de seguimiento fundamentado en el principio de la
rendicién de cuentas, para poder informar del progreso en la ejecucion y desarrollo del
Catalogo de referencia de politicas y servicios en materia de violencia contra las mujeres
aprobado en la Conferencia Sectorial de Igualdad de 15 de noviembre de 2022.

Verificable en https://www.boe.es
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El Sistema de Informacién y Evaluacién (SIE) tendra dos pilares fundamentales:

1. El sistema de seguimiento y evaluacion.
2. El sistema comuan de informacién.

Cooperacién

El SIE se concibe de forma colaborativa y participada contando con la informacion
procedente de:

— La Delegacion del Gobierno contra la Violencia de Género (DGVG) en calidad de
responsable de la ejecucion de algunas medidas y de la coordinacion de todas ellas en
el ambito de sus competencias.

— Las CC. AA. y EE. LL. como responsables de la ejecucién de las medidas del
catalogo en marco de sus competencias.

— La FEMP como 6rgano de coordinacién de las EE. LL.

— Otros agentes clave participantes en la consecucion de las medidas (entidades
tercer sector...).

1. Sistema comun de Informacién

Para lograr la articulacion de una respuesta interinstitucional integral, y coordinada
de todas las instituciones con competencias en la materia, principalmente aquellas
competentes en el ambito educativo, sanitario, social, policial, judicial, y, de atencion
integral especializada, es preciso articular un sistema comin de informacion eficaz.

El sistema comun de Informacion se instrumentalizara a través de:

— La actualizaciéon permanente del mapa de recursos y servicios existentes en todo
el territorio del Estado, que permita a todas las administraciones publicas tener una
visién de conjunto de los servicios disponibles.

— Un método que, respetando los sistemas y garantizando las competencias de las
CC. AA,, permita conectar en un sistema comun, la informacién anonimizada sobre datos de
victimas detectadas y atendidas por el sistema de cada Comunidad Autbnoma. Este sistema
comun ser& desarrollado por la Delegacion del Gobierno contra la violencia de género.

— Un método de intercambio de informacion acerca de los casos de violencia contra
las mujeres que requieran traslado entre comunidades auténomas. Este sistema comudn
sera desarrollado por la Delegacion del Gobierno contra la violencia de género.

2. Sistema de seguimiento y evaluacién
Objetivos

El objetivo general del sistema de seguimiento y evaluacién es analizar el grado de
implantacion del Catalogo de referencia de politicas y servicios en materia de violencia
contra las mujeres en el primer afio desde su puesta en marcha, y en los afios
posteriores, articulado a través del Plan Conjunto Plurianual, recogido en el apartado
Cuarto y Undécimo del Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Igualdad relativo al
establecimiento de un marco de actuacidon conjunta que garantice la prorroga y
permanencia de las politicas publicas y los servicios que se derivan del Pacto de Estado
contra la Violencia de Género. Asi mismo, el sistema analizara qué aspectos
relacionados con su implementacion son mas relevantes para el establecimiento de un
suelo comun de politica publica frente a la violencia contra las mujeres.

En resumen, el objetivo es evaluar el alcance del Plan conjunto plurianual, a través
de la implementacién del Catalogo de referencia de politicas y servicios en materia de
violencia contra las mujeres y su incidencia en la disminucién de la violencia contra las
mujeres, favorecer la toma de decisiones en el futuro, proponer eventuales correcciones
en las medidas adoptadas y rendir cuentas a la ciudadania.

cve: BOE-A-2023-7326
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Caracteristicas de la evaluacion

Las caracteristicas de la evaluacién, en cumplimiento de lo previsto en la han de ser
las siguientes®:

@ En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 27/2022, de 20 de diciembre, de Institucionalizacion de la
Evaluacion de Politicas Plblicas en la Administracion General del Estado, publicada en el «Boletin Oficial del
Estado» el 21 de diciembre de 2022.

— Seré externa, objetiva y participativa. Se favoreceran instrumentos que garanticen
la colaboracion y participacion de todos los agentes implicados y de los sectores de la
ciudadania afectados.

— Se fomentara la adopcién de un enfoque integral en su realizacién. Las evaluaciones
que se realicen adoptaran un enfoque integral en su realizacion, incluyendo la evaluacion del
disefio, de la implementacion y de los resultados de esta politica pablica.

— Los resultados, conclusiones y recomendaciones seran publicos.

— Tendra una finalidad y alcance definidos, y debera asentarse en el rigor cientifico,
la objetividad y la solidez metodoldgica.

— Garantizara a la perspectiva de género y la interseccionalidad.

Modalidades de evaluacion segtn su contenido y objeto

Dependiendo de su contenido y objeto, la evaluacién sera:

a) Evaluacién de disefio, que se centrara en los aspectos relacionados con los
elementos que justifican la necesidad de la politica publica y el disefio de las politicas
asociadas.

b) Evaluacién de implementaciéon, que tendrd por objeto la valoraciéon del
despliegue y el progreso de la ejecucién del Catalogo de referencia de politicas y
servicios en materia de violencia contra las mujeres.

c) Evaluacion de resultados e impactos, que prestard especial atenciéon a la
consecucién de los objetivos previamente establecidos, analizando los efectos sobre sus
destinatarias y sobre la poblacién en general.

Esto no agota todas las posibles y necesarias evaluaciones que deben realizarse
alrededor de este Plan conjunto para evaluar rigurosamente su eficacia en reducir la
violencia contra las mujeres en Espafia, y la eficiencia en el uso de estos recursos.

La evaluacion se podra realizar en una o varias de las fases en la que se encuentre
el Plan conjunto. Segun la fase temporal en la que se realice, la evaluacién seré:

a) Evaluacién intermedia, durante la implementacion del Plan Conjunto.

b) Evaluacion ex post, con posterioridad a la finalizacién de la ejecucién.

Criterios y mecanismos de seguimiento

— Realizacion: determinar el cumplimiento temporal, de ejecucién y presupuestario;
también identifica el tipo de dificultades encontradas y las soluciones acometidas.

— Eficacia: valorar la consecucion de fines y objetivos.

— Eficiencia: establecer la relacion entre recursos y los logros obtenidos.

— Resultados: comprobar los efectos directos e indirectos sobre el ambito de f
actuacion y, por lo tanto, avances obtenidos sobre los resultados esperados, y aquellos 3
no esperados. © %

N =
Se determinaran los periodos temporales en relacién con los cuales se establecen b s
los distintos criterios de seguimiento. § <
S
ok
o Q
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De forma complementaria a la aproximacion cuantitativa, también se llevaran a cabo
entrevistas con agentes sociales y entidades del tercer sector, con la finalidad de
entender mejor algunas caracteristicas del Plan conjunto.

Indicadores
Los indicadores, atendiendo a su ambito, seran de dos tipos:

— Indicadores comunes a todas las politicas publicas: Se impulsara que la Agencia
Estatal de Evaluacion de Politicas Publicas sea la responsable del disefio, puesta en
marcha, gestion y seguimiento de un sistema comun de indicadores, el Sistema de
Indicadores Comunes, con la finalidad de contribuir a la gestidn eficaz y eficiente de las
politicas publicas, el seguimiento adecuado que facilite una toma de decisiones basada
en evidencias para la consecucion de sus fines, la evaluacion de sus resultados y servir
como herramienta de rendicion de cuentas y transparencia.

— Indicadores especificos en materia de violencia contra las mujeres: la DGVG
elaborara una propuesta de indicadores que se trabajaran posteriormente en el marco
del Grupo de Trabajo del Pacto de Estado, para lo cual se dedicaran las sesiones
monograficas que se consideren necesarias.

Los indicadores se han de definir de manera que permitan medir el progreso o los
efectos derivados de puesta en marcha del Catalogo de referencia de politicas y
servicios en materia de violencia contra las mujeres.

El andlisis se basara por tanto en la definicion de indicadores cuantitativos y cualitativos
realistas para generar una informacion suficiente y periédica del estado de situacion,
permitiendo con ello una mayor agilidad en la toma de decisiones y obtener asi una medicién
de los logros obtenidos (esperados y no esperados) en la ejecucion del Catalogo de
referencia de politicas y servicios en materia de violencia contra las mujeres.

Los indicadores asociados al SIE seran de tres tipos:

— De seguimiento de la realizacion recogiendo si han sido ejecutadas las medidas
esperadas en cada actuacion y eje y/o su grado de avance.

— De seguimiento de la eficacia y eficiencia, midiendo el grado de consecucion de
los objetivos esperados o su grado de desviacion respecto a lo previsto, asi como su
relacion con los recursos disponibles y el modo de gobernanza.

— De medicién de los resultados referidos a la transformacion o los cambios
producidos a corto plazo por el Catélogo. Se trata de valorar —de forma cuantitativa y
cualitativa— la efectividad del Catélogo y sus fortalezas y éxitos, la cual puede generar
resultados previstos o imprevistos.

Los indicadores han de ser especificos, medibles, alcanzables, realistas y temporalmente
determinados, y han de estar fundados en un sistema de informacién fiable.
Los indicadores, atendiendo a su &mbito, seran de dos tipos:

— Indicadores comunes a todas las politicas publicas: Se impulsara que la Agencia
Estatal de Evaluacion de Politicas Publicas sea la responsable del disefio, puesta en
marcha, gestién y seguimiento de un sistema comun de indicadores, el Sistema de
Indicadores Comunes, con la finalidad de contribuir a la gestién eficaz y eficiente de las
politicas publicas, el seguimiento adecuado que facilite una toma de decisiones basada
en evidencias para la consecucién de sus fines, la evaluacion de sus resultados y servir
como herramienta de rendicion de cuentas y transparencia.

— Indicadores especificos en materia de violencia contra las mujeres: se y elaboraran
definiran en el Grupo de Trabajo del Pacto de Estado.

Verificable en https://www.boe.es
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Instrumentos para el seguimiento y la transmision de informacion

— El método de recogida de la informacion de indicadores se basar4d en un
Formulario de seguimiento online alimentado tanto por la DGVG como por las CC. AA.
como responsables de la ejecucién de las medidas.

— Desarrollo de una aplicacién informatica disefiada al efecto a la que accedan todos
los agentes implicados (DGVG y CC. AA.) para volcar la informacion solicitada con la
finalidad de lograr su almacenamiento en una Unica base de datos. La aplicacion
informatica serd desarrollada por la Delegacion del Gobierno contra la Violencia de
Género. La aplicacién serd validada por la Conferencia Sectorial de Igualdad, y constara
al menos de las figuras de cumplimentacion y validacion.

— Recogida de la informacién centralizada: anualmente todas las AA. PP. implicadas
volcaran la informacién solicitada en la aplicacién informética disefiada al efecto. Asi
mismo, la aplicacion estara disponible en el caso que algunas acciones estén
completadas y puedan volcarse antes de la fecha limite.

— Validacion de la informacion recopilada por parte de la DGVG antes de hacerla definitiva.

— Elaboracién de informes por parte de la DGVG:

e Al finalizar cada afio desde la puesta en marcha del Plan conjunto se redactara un
Informe Anual de seguimiento de actuaciones.

e Y al finalizar los primeros cinco afios de vigencia del Plan conjunto se producira
una evaluacion externa completa del mismo, tanto de ejecucién, como de impacto de las
actuaciones del Catélogo, que se reflejara en el Informe Final, y contendra los trabajos
realizados, asi como los resultados obtenidos que sostendran las conclusiones y
recomendaciones.

Recogera, al menos, el enfoque y la metodologia de la evaluacion, los resultados del
andlisis, y las conclusiones y recomendaciones, y se presentara en un Informe Final de
Evaluacion acompafiado por un resumen ejecutivo y, en su caso, los anexos necesarios.

El resumen ejecutivo contendra la informacién suficiente a nivel técnico, y se
generara una version especifica comunicativa con lenguaje claro para su comprension
por parte de la ciudadania.

Incorporacion de los resultados de la evaluacion a la toma de decisiones

A los efectos de promover la incorporacion de los resultados de la evaluacién al
proceso de toma de decisiones, la DGVG deberé elaborar, a partir del Informe Final de
Evaluacion, un Informe de Resultados. Dicho Informe de Resultados indicara las
medidas que se van a adoptar en relacién con las recomendaciones y, en su caso,
justificara las razones que llevan a la inaplicacién de aquellas que no se vayan a adoptar.

Con carécter previo a la elaboracion del Informe de Resultados, la DGVG remitira un
borrador del mismo a la Conferencia Sectorial de Igualdad para que las CC. AA. realicen
las observaciones oportunas en el plazo que se acuerde al respecto.

La DGVG valorard y, en su caso, incorporard las observaciones recibidas en el
Informe de Resultados.

Dicho Informe de Resultados se aprobara en la Conferencia Sectorial de Igualdad y
posteriormente sera publicado en el Portal de Transparencia de la Administracion
General del Estado, garantizando el acceso general y resultando de aplicacion las
obligaciones en materia de publicidad activa recogidas en la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacién y buen gobierno.

cve: BOE-A-2023-7326
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ANEXO Il
Repartos de fondos para las CC. AA. 2023

Tabla 1. Reparto de 140.202.020 euros asignados a comunidades y ciudades auténomas en el PEVG. Afio 2023.

CRITERIOS DE REPARTO SOCIOECONOMICOS

3,5 millones 3.5 millones 3,5 millones Zz;n‘;llllor::s
59,5 millones de euros ’de p— de euros (20%) segin 19,6 millones 14 millones
5,6 millones  2'8 millones de euros (2,5%) segun (2,5% segin (2,5%) segun distribucgio'n de euros de euros TOTAL Distribucién
de euros (4%) de euros (2%) (42,5%) segin distribucion o 9 distribucion . G (10%) segin REPARTO
q P Sy . distribucion de mujeres i porcentual
por por ciudad dis on de mujeres de de mujeres de mujeres con trabajo poblacion con redondeo
insularidad fronteriza de mujeres 65 afos y . con b la poblacién rural
. extranjeras . . temporal o
1) mas discapacidad (4) (5)
1) paradas
) @ &

5.608.080,80 2.804.040,40  59.585.858,50 3.505.050,50 3.505.050,50  3.505.050,50 = 28.040.404,00 19.628.282,80  14.020.202,00 ~ 140.202.020,00 = 140.202.020,00 100,00
Andalucia 11.301.719,81 601.252,24 486.955,93 616.530,99 6.453.116,01 857.369,00 952.391,31 21.269.335,29 21.269.335,29
Aragén 1.758.041,34 115.654,27 107.161,19 123.039,29 750.702,97 2.993.632,60 719.010,47 6.567.242,13 6.567.242,13 4,68
Asturias, Principado de 1.378.087,53 110.966,77 32.750,31 127.111,29 550.759,65 877.810,63 894.374,83 3.971.861,01 3.971.861,01 2,83
Balears, llles 2.804.040,40 1.549.319,43 74.798,72 147.257,39 65.224,99 742.646,65 352.835,43 40.835,35 5.776.958,36 5.776.958,36 4,12
Canarias 2.804.040,40 2.888.860,05 144.294,81 194.305,04 119.543,46 1.773.123,81 284.395,23 54.075,26 8.262.638,07 8.262.638,07 5,89
Cantabria 790.935,55 54.007,62 25.844,32 66.211,10 315.661,45 757.190,73 161.595,54 2.171.446,31 2.171.446,31 1,55
Castilla y Leon 3.156.207,47 241.481,74 98.648,04 191.921,79 1.258.251,43 3.305.183,51 2.046.738,14 10.298.432,11 10.298.432,11 7,35
Castilla-La Mancha 2.687.405,36 153.288,25 126.324,15 164.383,36 1.346.138,60 3.219.060,08 1.039.106,58 8.735.706,38 8.735.706,38 6,23
Cataluha 10.370.102,98 600.292,01 816.102,28 689.064,18 4.245.683,07 342.995,70 1.179.184,97 18.243.425,19 18.243.425,19 13,01
Comunitat Valenciana 6.777.755,21 400.298,48 519.544,46 357.332,27 3.385.853,52 379.905,06 680.670,55 12.501.359,55 12.501.359,55 8,92
Extremadura 1.397.877,64 88.481,07 24.170,30 94.587,62 789.519,81 3.283.339,13 759.808,27 6.437.783,84 6.437.783,84 4,59
Galicia 3.658.762,38 281.471,75 81.874,43 236.941,61 1.395.208,94 914.402,69 4.439.659,10 11.008.320,90 11.008.320,90 7,85
Madrid, Comunidad de 9.224.243,68 507.649,50 665.535,64 422.898,86 3.720.557,18 98.947,55 162.379,22 14.802.211,63 14.802.211,63 10,56
Murcia, Region de 2.004.137,86 96.709,27 138.982,23 185.369,69 1.006.308,18 614.316,19 760.360,86 4.806.184,27 4.806.184,27 3,43
Rioja, La 424.501,22 26.748,15 27.979,63 20.243,89 186.760,25 1.313.093,03 130.011,55 2.129.337,72 2129.337,71 1,52
Ceuta 1.402.020,20 107.319,24 4.007,14 3.422.91 11.432,59 56.394,27 20.138,52 0,00 1.604.734,87 1.604.734,87 1,14
Melilla 1.402.020,20 110.581,75 3.648,72 8.192,26 13.213,53 63.718,20 13.667,72 0,00 1.615.042,38 1.615.042,38 1,15

1. Elaboracion de la DGVG con datos de la Estadistica del Padron Continuo a 1 de enero de 2022. Instituto Nacional de Estadistica. Datos provisionales.

2. Elaboracion de la DGVG a partir de la Base estatal de datos de personas con valoracién del grado de discapacidad (ultima informacion disponible a 31/12/2020) del IMSERSO.

3. Elaboracién de la DGVG con datos de la Encuesta de Poblacion Activa (EPA). Media de los 4 trimestres del afio 2021. Instituto Nacional de Estadistica.

4. Elaboracion de la DGVG a partir de la inversa de la densidad de poblacion calculada como cociente entre la poblacion de la Estadistica del Padron Continuo a 1 de enero de 2022 (datos provisionales) yla
superficie de cada comunidad auténoma, Ceuta y Melilla en Espaiia en Cifras, Edicion 2022 (superficies de las provincias). Instituto Nacional de Estadistica.

5. El porcentaje de poblacion rural se ha calculado como porcentaje de poblacién en municipios menores de 2.000 habitantes. Para las comunidades auténomas Principado de Asturias, Galicia y Region de Murcia
se refiere al porcentaje de poblacién en entidades singulares de poblaciéon menores de 2.000 habitantes (Las Cifras de la Educacién en Espafa. Curso 2020-21, MEFP).

Se incluyen 40.202.020,00 euros que estan en otro subconcepto presupuestario,
el 452.00 «Para la atencibn de mujeres victimas de todas las violencias». Se ha
solicitado al Ministerio de Hacienda la transferencia de crédito al 450.

Tabla 2. Reparto de 8.500.000 de euros para asistencia social integral y menores. Ao 2023.

CRITERIOS DE REPARTO - ASI

1.062.500€ (25%) 531.250€ (12,5%) Resto
T | '0225‘:;3::"3 segiin 531.250€ (12,5%) (1.062.500€) ot o
uniformemente distribucion de segln segln TOTAL MENORES Distribucion
entre 125'009 por mujeres dispersionde la distribucion de ASI 3) AR porcentual
comunidades _ Somunidad i onjeras de poblacion  mujeres de 15y Conlietontog
autéonomas, autonoma_, Gt 15 y mas afos (2) mas afios
Ceuta y Melilla i ) ™)

1.062.500,00 1.062.500,00 531.250,00 531.250,00 1.062.500,00 4.250.000,00 4.250.000,00 8.500.000,00 100,00
Andalucia 62.500,00 62.500,00 74.381,55 23.205,15 199.379,28 421.965,98 865.761,17 1.287.727,15
Aragén 62.500,00 62.500,00 15.823,51 81.024,27 31.439,17 253.286,96 121.658,77 374.945,73 4,41
Asturias, Principado de 62.500,00 62.500,00 5.116,86 23.758,42 25.581,81 179.457,08 72.561,28 252.018,36 2,96
Balears, llles 62.500,00 62.500,00 22.383,58 9.549,68 27.395,50 184.328,76 114.415,04 298.743,80 3,51
Canarias 62.500,00 62.500,00 30.729,73 7.697,31 52.403,69 215.830,72 188.270,51 404.101,23 4,75
Cantabria 62.500,00 62.500,00 3.965,43 20.493,77 14.341,34 163.800,55 50.469,73 214.270,28 2,52
Castilla y Le6n 62.500,00 62.500,00 14.761,61 89.456,56 57.789,81 287.007,99 187.316,75 474.324,74 5,58
Castilla-La Mancha 62.500,00 62.500,00 18.329,33 87.125,59 47.494,24 277.949,15 202.106,45 480.055,60 5,65
Cataluia 62.500,00 62.500,00 122.129,34 9.283,36 183.758,40 440.171,10 768.233,77 1.208.404,87 14,22
Comunitat Valenciana 62.500,00 62.500,00 79.026,40 10.282,33 120.765,27 335.074,00 486.602,97 821.676,97 9,67
Extremadura 62.500,00 62.500,00 3.656,54 88.865,33 25.152,21 242.674,08 94.667,22 337.341,30 3,97
Galicia 62.500,00 62.500,00 12.801,87 24.748,80 67.195,37 229.746,03 209.835,08 439.581,11 517
Madrid, Comunidad de 62.500,00 62.500,00 102.299,85 2.678,07 164.043,91 394.021,83 664.768,46 1.058.790,29 12,46
Murcia, Region de 62.500,00 62.500,00 20.079,08 16.626,80 34.616,05 196.321,93 169.454,87 365.776,80 4,30
Rioja, La 62.500,00 62.500,00 4.040,89 35.539,57 7.558,10 172.138,56 30.480,56 202.619,12 2,38
Ceuta 62.500,00 62.500,00 544,89 545,06 1.796,02 127.885,98 10.842,35 138.728,33 1,63
Melilla 62.500,00 62.500,00 1.179,55 369,92 1.789,83 128.339,30 12.555,02 140.894,32 1,66

1. Elaboracién de la DGVG con datos de la Estadistica del Padrén Continuo a 1 de enero de 2022 (datos provisionales). Instituto Nacional de Estadistica.

2. Elaboracion de la DGVG a partir de la inversa de la densidad de poblacién calculada como cociente entre la poblacion de la Estadistica del Padrén Continuo a 1 de enero
de 2022 (datos provisionales) yla superficie de cada comunidad auténoma, Ceuta y Melilla en la publicacién Espafia en Cifras, Edicién 2022 (superficies de las provincias).
3. Elaboracién de la DGVG segun la distribucion de menores de 18 afios con datos de la Estadistica del Padrén Continuo a 1 de enero de 2021 (datos definitivos). Instituto
Nacional de Estadistica.
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Tabla 3. Reparto de 1.000.000 de euros para planes personalizados. Aino 2023.

CRITERIOS DE REPARTO - PLANES PERSONALIZADOS

905.000€
70.000€ segun  25.000€ repartido repartido TOTAL Distribucié
dispersion de la uniformemente uniformemente REPARTO iStribucion
poblacion entre Ceuta y entre con redondeo porcentual
(1) Melilla comunidades
auténomas
70.000,00 25.000,00 905.000,00 1.000.000,00
Andalucia 3.057,62 60.333,33 63.390,95 6,34
Aragoén 10.676,14 60.333,33 71.009,47 7,10
Asturias, Principado de 3.130,52 60.333,33 63.463,85 6,35
Balears, llles 1.258,31 60.333,33 61.591,64 6,16
Canarias 1.014,23 60.333,33 61.347,57 6,13
Cantabria 2.700,36 60.333,33 63.033,69 6,30
Castillay Le6n 11.787,22 60.333,33 72.120,55 7,21
Castilla-La Mancha 11.480,08 60.333,33 71.813,41 7,18
Cataluia 1.223,22 60.333,33 61.556,55 6,16
Comunitat Valenciana 1.354,85 60.333,33 61.688,18 6,17
Extremadura 11.709,31 60.333,33 72.042,65 7,20
Galicia 3.261,02 60.333,33 63.594,35 6,36
Madrid, Comunidad de 352,87 60.333,33 60.686,21 6,07
Murcia, Regién de 2.190,83 60.333,33 62.524,16 6,25
Rioja, La 4.682,86 60.333,33 65.016,19 6,50
Ceuta 71,82 12.500,00 12.571,83 1,26
Melilla 48,74 12.500,00 12.548,75 1,25

1. Elaboracion de la DGVG a partir de la inversa de la densidad de poblacién calculada como cociente entre la poblacion de la
Estadistica del Padron Continuo a 1 de enero de 2022 (datos provisionales) yla superficie de cada comunidad autdbnoma,
Ceuta y Melilla en la publicacién Espafia en Cifras, Edicion 2022 (superficies de las provincias). Instituto Nacional de
Estadistica.
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Tabla 4. Reparto de 9.500.000 de euros para luchar contra las agresiones sexuales. Ao 2023.

CRITERIOS DE REPARTO - AGRESIONES SEXUALES

2.375.000€ 950.000€ Resto
1.705.
repartidos 05.000€ segun 950.000€ (3.520.000€)
; para asegurar . . - . - TOTAL Tyl
uniformemente distribucién de segun segun Distribucion
240.000€ por ) : . e REPARTO
entre . mujeres dispersion de distribucién de porcentual
. comunidad 2 " ) con redondeo
comunidades . extranjeras de la poblacion mujeres de 15
2 auténoma, P fe? s o
auténomas, Ceuta v Melilla 15 y mas afios (2) y mas afios
Ceuta y Melilla y ) 1)
TOTAL 2.375.000,00 1.705.000,00 950.000,00 950.000,00 3.520.000,00 9.500.000,00 100,00
Andalucia 139.705,88 100.294,12 133.011,71 41.496,27 660.531,83 1.075.039,81 11,32
Aragon 139.705,88 100.294,12 28.296,16 144.890,46 104.156,13 517.342,76 5,45
Asturias, Principado de 139.705,88 100.294,12 9.150,14 42.485,64 84.751,04 376.386,82 3,96
Balears, llles 139.705,88 100.294,12 40.027,10 17.077,07 90.759,68 387.863,86 4,08
Canarias 139.705,88 100.294,12 54.951,98 13.764,60 173.610,33 482.326,91 5,08
Cantabria 139.705,88 100.294,12 7.091,12 36.647,69 47.512,03 331.250,84 3,49
Castillay Leon 139.705,88 100.294,12 26.397,24 159.969,39 191.454,24 617.820,86 6,50
Castilla-La Mancha 139.705,88 100.294,12 32.777,15 155.801,05 157.345,62 585.923,82 6,17
Cataluiia 139.705,88 100.294,12 218.395,99 16.600,84 608.780,76 1.083.777,59 11,41
Comunitat Valenciana 139.705,88 100.294,12 141.317,79 18.387,23 400.088,23 799.793,26 8,42
Extremadura 139.705,88 100.294,12 6.538,75 158.912,13 83.327,80 488.778,67 5,15
Galicia 139.705,88 100.294,12 22.892,75 44.256,68 222.614,30 529.763,73 5,58
Madrid, Comunidad de 139.705,88 100.294,12 182.936,21 4.789,02 543.467,82 971.193,04 10,22
Murcia, Regién de 139.705,88 100.294,12 35.906,12 29.732,63 114.680,93 420.319,68 4,42
Rioja, La 139.705,88 100.294,12 7.226,07 63.553,11 25.039,54 335.818,72 3,53
Ceuta 139.705,88 100.294,12 974,40 974,70 5.950,11 247.899,21 2,61
Melilla 139.705,88 100.294,12 2.109,31 661,51 5.929,59 248.700,42 2,62

1. Elaboracién de la DGVG con datos de la Estadistica del Padrén Continuo a 1 de enero de 2022 (datos provisionales). Instituto Nacional de

Estadistica.

2. Elaboracion de la DGVG a partir de la inversa de la densidad de poblacion calculada como cociente entre la poblacion de la Estadistica del
Padrén Continuo a 1 de enero de 2022 (datos provisionales) y la superficie de cada comunidad auténoma, Ceuta y Melilla en la publicacién

Espafia en Cifras, Edicién 2022 (superficies de las provincias). Instituto Nacional de Estadistica.
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Tabla 5. Reparto de 800.000 euros para formacion en centros de menores tutelados. Ao 2023.

CRITERIOS DE REPARTO
320.000 euros  20:000 euros
160.000 euros (40%) segin (40%) segun
(20%) segun 7% 9 numero de TOTAL TOTAL Distribucion
n iy nimero de .
dispersion de plazas en sin redondear redondeado porcentual
" menores
la poblacién . centros de
atendidos
()] @ menores
(3)
160.000,00 320.000,00 320.000,00 800.000,00 800.000,00 100,00

Andalucia 6.988,85 62.583,37 64.890,78 134.463,00 134.463,00 16,81
Aragén 24.402,60 7.253,67 9.994,67 41.650,95 41.650,95 5,21
Asturias, Principado de 7.155,48 6.933,97 12.637,19 26.726,64 26.726,64 3,34
Balears, llles 2.876,14 8.376,18 6.670,22 17.922,54 17.922,54 2,24
Canarias 2.318,25 12.468,36 15.961,64 30.748,25 30.748,25 3,84
Cantabria 6.172,24 4.944,72 5.029,30 16.146,26 16.146,26 2,02
Castillay Leén 26.942,21 10.095,47 16.409,16 53.446,84 53.446,84 6,68
Castilla-La Mancha 26.240,18 22.222,81 12.402,77 60.865,76 60.865,76 7,61
Cataluna 2.795,93 55.862,53 44.368,67 103.027,13 103.027,13 12,88
Comunitat Valenciana 3.096,80 35.003,77 34.437,93 72.538,50 72.538,50 9,07
Extremadura 26.764,15 6.749,26 8.098,03 41.611,43 41.611,43 5,20
Galicia 7.453,76 18.265,62 18.135,32 43.854,70 43.854,70 5,48
Madrid, Comunidad de 806,57 41.710,40 40.468,83 82.985,81 82.985,81 10,37
Murcia, Region de 5.007,60 9.086,63 9.184,87 23.279,10 23.279,10 2,91
Rioja, La 10.703,68 5.633,85 2.301,55 18.639,08 18.639,08 2,33
Ceuta 164,16 6.635,58 2.962,17 9.761,92 9.761,92 1,22
Melilla 111,41 6.173,79 16.046,88 22.332,09 22.332,09 2,79

1. Elaboracion de la DGVG a partir de la inversa de la densidad de poblacién calculada como cociente entre la poblacién de la
Estadistica del Padron Continuo a 1 de enero de 2022 (datos provisionales) yla superficie de cada comunidad auténoma, Ceuta y
Melilla en la publicaciéon Espafia en Cifras, Edicion 2022 (superficies de las provincias). Instituto Nacional de Estadistica.

2. Elaboracién de la DGVG a partir de los datos de la tabla 30. Comparativa CCAA— Menores de edad atendidos - Totales a 31 de
diciembre. Boletin de datos estadisticos de medidas de proteccién a la infancia. Boletin n°23. Datos 2020. Ministerio de Derechos
Sociales y Agenda 2030.

3. Elaboracién de la DGVG a partir de los datos de la tabla 35. Comparativa CCAA - plazas en centros para menores de edad frente
a medidas de acogimiento residencial. Boletin n.° 23. Datos 2020. Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030.
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